STATUT
STOWARZYSZENIA NAUCZYCIELI JEZYKA ANGIELSKIEGO W POLSCE IATEFL POLAND

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Nauczycieli Jezyka Angielskiego w Polsce IATEFL
POLAND (nazwa skrécona: IATEFL POLAND).

2. Stowarzyszenie IATEFL POLAND jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie IATEFL POLAND ma prawo uzywania pieczeci zgodnie z wiasciwymi przepisami.

4. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia IATEFL POLAND jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Siedzibg
witadz Stowarzyszenia jest miasto Zgorzelec.

5. Stowarzyszenie IATEFL POLAND dziata w ramach miedzynarodowego stowarzyszenia International
Association of Teachers of English as a Foreign Language.

§2
CELE | SPOSOBY REALIZACII

6. Celem dziatalnosci Stowarzyszenia IATEFL POLAND w dalszym ciggu niniejszego Statutu okreslanego
mianem Stowarzyszenie jest:

a. wspodtpraca i wymiana doswiadczen miedzy nauczycielami jezyka angielskiego w Polsce
i zagranica

b. utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z osrodkami nauczania jezyka angielskiego w ramach
organizacji miedzynarodowych

c. doskonalenie zawodowe nauczycieli jezyka angielskiego: jezykowe i metodyczne.

7. Sposoby realizacji obejmuja:

a. organizowanie spotkan warsztatowych przez osrodki regionalne (Regions) oraz grupy
tematyczne (Special Interest Groups SIGs) powotywane przez Zarzgd w ramach Stowarzyszenia

b. organizowanie i prowadzenie szkolen jezykowych i metodycznych

c. organizowanie konferencji we wspétpracy z osrodkami nauczania jezyka angielskiego w Polsce

d. rozwijanie kontaktéw miedzy osrodkami nauczania jezyka angielskiego w Polsce, wymiana
informacji

e. wspodtprace naukowsy i dydaktyczng z krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami nauczania jezyka
angielskiego

f. dziatalno$é popularyzatorska
g. dziatalno$é wydawnicza.

§3
CZLtONKOWIE STOWARZYSZENIA. ICH PRAWA | OBOWIAZKI
8. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a. cztonkéw zwyczajnych
b. cztonkdéw wspierajgcych
c. cztonkéw honorowych



9. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ kazdy nauczyciel jezyka angielskiego czynny
zawodowo, badZ znajdujgcy sie w stanie spoczynku, oraz kazdy student szkoty wyiszej
przygotowujacy sie do zawodu nauczyciela jezyka angielskiego po uiszczeniu obowigzujgcej sktadki
cztonkowskiej.

10. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

a. tytut cztonka honorowego przyznaje, na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie
Cztonkdw, wiekszoscig 2/3 gtosow

b. cztonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa i obowigzki cztonkdw zwyczajnych, z wyjatkiem
praw wyborczych

c. Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ cztonka honorowego z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich.

11. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba prawna, jesli wspiera Stowarzyszenie w propagowaniu
i upowszechnianiu wysokich standardéw nauczania jezykéw obcych.

a. Tytut cztonka wspierajgcego przyznaje Zarzad Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtoséw
w gtosowaniu jawnym.

b. Cztonek wspierajacy dziata poprzez osoby, ktére na mocy przepiséw prawa oraz umoéw, czy
statutow uprawnione s3g do jego reprezentacji.

12. Cztonkowie majg prawo:

a. uczestniczyé w dziatalnos$ci Stowarzyszenia

b. wybiera¢ i byé wybierani do wtadz Stowarzyszenia (prawo to przystuguje tylko cztonkom
zwyczajnym)

c. zgtaszaé wnioski dotyczgce dziatalnos$ci Stowarzyszenia

13. Cztonkowie majg obowigzek:

a. aktywnie realizowac cele Stowarzyszenia
b. przestrzegaé postanowien statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia
c. regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

14. Ustanie cztonkostwa nastepuje przez:

a. dobrowolne wystgpienie zgtoszone Zarzadowi
b. skreslenie z listy cztonkéw z powodu zalegania z optfatg sktadki cztonkowskiej.

15. Decyzje o wykluczeniu cztonka za dziatalno$é niezgodng ze statutem i uchwatami wtadz podejmuje
Zarzad.

16. Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonka przystuguje zainteresowanemu prawo
odwotania sie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaty.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w tej sprawie jest ostateczna.

§4
WtADZE STOWARZYSZENIA

17. Wiadzami Stowarzyszenia s3:



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

a. Walne Zgromadzenie Cztonkdw - jako najwyzsza wtadza
b. Zarzad Stowarzyszenia
c. Komisja Rewizyjna

W sktad Zarzagdu wchodza:

a. prezes

b. zastepca prezesa

c. sekretarz

d. skarbnik

e. cztonkowie, ktérych liczbe okresla Walne Zgromadzenie Cztonkdéw Stowarzyszenia

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, z wyjatkiem prezesa i zastepcy prezesa Zarzadu, s3

wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw co dwa lata w glosowaniu tajnym, zwykia
wiekszoscig gtosow.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia, z wyjatkiem kadencji zastepcy prezesa i
prezesa, trwa dwa lata.

W roku nastepujgcym po wyborach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej (zgodnie z paragrafem 4, punkt 19)
Walne Zgromadzenie Cztonkdw Stowarzyszenia w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw
wybiera zastepce prezesa. Osoba wybrana na te funkcje petni swe obowigzki przez jeden rok, po
czym automatycznie przejmuje obowigzki prezesa Stowarzyszenia i pefni je przez dwa lata, a
nastepnie przechodzi na jeden rok na stanowisko zastepcy prezesa. Kadencja tej osoby we wtadzach
Stowarzyszenia trwa wiec w sumie cztery lata. Osobnych wyboréw na stanowisko prezesa nie
przeprowadza sie.

Zarzad i Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia mogg dokooptowac do swego sktadu nowych cztonkdéw
na miejsce 0séb ustepujgcych w czasie trwania kadencji, jednakze w liczbie nie przekraczajacej 1/3
cztonkdw pochodzacych z wyboru.

Walne Zgromadzenie

a. zwotywane jest przez Zarzad, nie rzadziej niz raz w roku. Walne Zgromadzenie moze tez by¢
zwotane na pisemny wniosek co najmniej 25 cztonkdw Stowarzyszenia. Zarzad powiadamia
wszystkich uprawnionych do wziecia udziatu w Walnym Zgromadzeniu o miejscu, terminie
i proponowanym porzadku obrad.

b. podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci co najmniej 50% uprawnionych
do gtosowania. Przepis ten odnosi sie do Walnego Zgromadzenia zwotanego w terminie
pierwszym. Uchwaty Walnego Zgromadzenia obradujgcego w terminie drugim sg wazine
niezaleznie od liczby obecnych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

kierowanie biezgcq dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentowanie go na zewnatrz
opracowanie i uchwalanie plandw pracy Stowarzyszenia

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia i wysokosci sktadki cztonkowskiej

zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia

zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw i ustalanie szczegétowych zasad uczestnictwa
w jego obradach

f.  wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia
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g. rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle ich dziatalnosci w Stowarzyszeniu.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez prezesa, lub innego upowaznionego przez niego cztonka
Zarzadu, w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech osdéb, ktére wybierajg sposrdd siebie Przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna odbywa posiedzenie co najmniej raz w roku. Posiedzenia komisji zwoftuje
przewodniczacy, a W razie jego nieobecnosci inny cztonek Komisji upowazniony przez
przewodniczgcego.

Komisja Rewizyjna przeprowadza przynajmniej raz w roku kontrole catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowe] pod wzgledem celowosci,
rzetelnosci i gospodarnosci.

Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli
oraz zadaé wyjasnien.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub inny upowazniony cztonek Komisji ma prawo brania udziatu
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu.

Posiedzenia Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej i Walnego Zgromadzenia mogg odbywaé sie w formie
zdalnej przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

O kazdorazowym wykorzystaniu takiej formy decyduje odpowiednio Prezes Zarzadu Ilub
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej, zawiadamiajgc o tym pozostatych cztonkdédw danego organu.

W przypadku Walnego Zgromadzenia Cztonkéw decyzje podejmuje Zarzad, zawiadamiajgc o tym
cztonkdw Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed terminem jego odbycia.

Zawiadomienie o formie elektronicznej musi zawiera¢ opis sposobu uczestnictwa i wykonywania
prawa gtosu, w szczegdlnosci poprzez wskazanie narzedzi komunikacji.

Posiedzenia w formie elektronicznej odbywajg sie przy zapewnieniu co najmniej:

a. transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym

b. dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonek organu
Stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad

¢. wykonywania osobiscie prawa gtosu w toku posiedzenia.

Wykonywanie prawa gtosu na posiedzeniu odbywa sie poprzez oddanie jednoznacznego gtosu
w trakcie trwania transmisji, w czasie przeznaczonym na podjecie decyzji. Przebieg gtosowania jest
dokumentowany nagraniem lub w inny sposéb zapewniajgcy dowdd oddanych gtosow.

Gtosowanie poza posiedzeniami organéw Stowarzyszenia moze odbywac sie z wykorzystaniem
srodkdw komunikacji elekronicznej, w tym w szczegdlnosci poczty elektronicznej lub
komunikatoréw elektronicznego porozumiewania sie na odlegtos¢, jezeli cztonkowie wiadzy
Stowarzyszenia wyrazili na to zgode w formie dokumentowe;.

Gtosowanie poza posiedzeniem odbywa sie na podstawie przestanych cztonkom organu
zawiadomien zawierajgcych:

a. proponowang uchwate
b. opis sposobu oddania gtosu
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c. termin do ktdrego mozna oddac¢ wazny gtos.

Oddanie gtosu poza posiedzeniem odbywa sie poprzez przestanie wiadomosci elektronicznej
wskazujgcej sprawe z porzgdku obrad wraz z jednoznacznie oddanym gtosem.

Gtosowanie tajne poza posiedzeniem w formie zdalnej moze zosta¢ przeprowadzone wytgcznie przy
zapewnieniu srodkéw komunikacji elektronicznej gwarantujgcych niejawne oddanie gtosu.

O wyniku gtosowan poza posiedzeniami zawiadamia sie cztonkdéw gtosujgcego organu niezwtocznie
po uptywie wskazanego terminu. Zawiadomienie przesyta Prezes Zarzadu w przypadku uchwat
Zarzadu i uchwat Walnego Zgromadzenia, a Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej w przypadku uchwat
Komisji Rewizyjnej.

§5
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
Na fundusze sktadaja sie:

a. sktadki cztonkowskie
b. wptywy z dziatalnosci statutowe;j
c. dotacje i darowizny.

W celu powiekszania funduszy na realizacje dziatan statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalno$¢ gospodarcza.

Oswiadczenia w zakresie praw i obowigzkdéw majgtkowych Stowarzyszenia sktadajg tgcznie jego
prezes i skarbnik, lub fgcznie dwie inne osoby upowaznione przez Zarzad.

§6
REPREZENTOWANIE STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewnatrz przez dwdch dziatajgcych tgcznie cztonkéw
Zarzadu, w tym prezesa lub zastepce prezesa.

§7
ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

Uchwate w sprawie zmiany statutu i rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie Cztonkdéw wiekszoscig 2/3 gtosdw, przy obecnosci, w pierwszym terminie co najmniej
potowy 0séb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, ostatnie Walne Zgromadzenie Cztonkdéw okresli w
drodze uchwaty przeznaczenie majatku Stowarzyszenia IATEFL POLAND, ktéra to uchwata podlega
zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjna.

Warszawa, 18 wrzesnia 2021 r.



